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سخن آغازین آنچه در این شماره میخوانید

انعکاسومعرفیهدفباارگونومیگروهخبرنامه
ایندر.استشدهتدوینوتهیهگروههایفعالیت
وآموزشیرویدادهایکلیهتاشدهتلاشخبرنامه
شوندمستندوشدهروایت1400سالطولدرپژوهشی

اقدامات،تمامدهندهنشانسوییازکهایگونهبه
سویازوبودهگروهعلمیدستاوردهایوهابرنامه
وجلوبهروروندکهباشدایمجموعهدیگر

ونمودهمکتوبراگروهاجرایی-علمیسازوکارهای
قعواموثرومفیداقداماینکهامید.شودسازیتاریخچه
ایمجموعهویابداستمرارآتیهایسالدرشده،
آیندههایبرنامهدروآیدفراهمشایستهودرخور
.گیردقراراستفادهموردگروه
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ارگونومیگروهمنتخبمقالاتلیست

1400سالدرارگونومیگروهعلمیرویدادهای



چاپ کتاب
در دورکاری و ارگونومى

کارهمراه؛ با نگاهى  بر آموزش
مجازى

،،

،،

.استشدهجهانسراسردروظایفوکارماهیتدرناگهانیتغییرباعثکروناپاندمی

وآمدورفتهایمحدودیت:گفتدانشکدهارگونومیگروهمدیر"چوبینهعلیرضا"دکتربهداشت،دانشکدهعمومیروابطگزارشبه

رساییاخانهدردورکاریشکلبهخودمحولهکارهایانجامبهافرادازبسیاریتاشدهباعثپاندمیاینازناشیسازیقرنطینه

دادهرخارگونومیعلمملاحظاتگرفتننظردربدوندورکاریسمتبهجوامعکنونیحرکت.بپردازندغیرمرسومکارهایمحیط

دانشجویانوآموزاندانشکارکنان،ازبسیاریازکروناپاندمیشرایطدرکهاستآنبارهایندرذکرقابلبارزمثال.است

اولیههاینیازکهآنبدونبپردازندخودوظایفانجامبهدورراهازومجازیآموزشکمکباودورکاریصورتبهتاشدخواسته

آن،برافزون:دادادامهچوبینهدکتر.باشدشدهبرآوردهمناسبکارمحیطوکارایستگاهقبیلازهاآنروانی-روحیوجسمی

ازاستفادهباومجازیشکلبهوظایفانجامبهشدننزدیکومرسومسنتیکارالگوهایازگرفتنفاصلهحالدرحاضرعصر

یاجتماع-روانیوعضلانی-اسکلتیهایآسیبهمچونمخرباثراتیآیندهدرتواندمیهاچالشاین.باشدمیبرخطواینترنت

راآنبشریجامعهکهبعدیپاندمیشودمیبینیپیش:افزودارگونومیگروهمدیر.باشدداشتهجامعهفعالانسانینیرویبر

وکارهمراهدورکاری،شرایطدرحملقابلدیجیتالوسایلباکارازناشیعضلانی-اسکلتیاختلالاتپاندمیکرد،خواهدتجربه

وردعملکبهبوداختلالات،اینازپیشگیریبهتواندمیآناصولبکارگیریوارگونومیبهتوجهمیاندراین.باشدمجازیآموزش

دموجونیازبهپاسخبرایرامطالبی"همراهکارودورکاریدرارگونومی"کتاب.بیانجامددورکاریشرایطدرترفزونوریبهره

پردازدمیدیجیتالابزارازاستفادهودورکاریپدیدهبهمختلفزوایایازکهکتاباین.کندمیارائهجدیددنیایاینبارویاروییو

"وبینهچعلیرضا"دکتروبهداشتیعلومتحقیقاتمرکزپسادکترایمحقق"شاکریانمهناز"دکتربوسیلهصفحه114وفصل6در

گونههبکهکسانیتمامبهاثراینمطالعه.استشدهنگارششیرازپزشکیعلومدانشگاهبهداشت،دانشکدهارگونومیگروهاستاد

جامعهآحادهمهواساتیدآموزان،دانشدانشجویان،کارکنان،جملهازدارندکارسرودیجیتالابزارازاستفادهودورکاریباای

.شودمیتوصیه



شت شیراز که نشان از لیاقت و دتکمیلی  معاونت  تحصیلات جنابعالی  را  به سمت  شایسته کاظمی، انتصاب  رضا جناب  آقای  دکتر   انشکده بهدا

وند عرصه های زندگی را  درتمام روزافزون شما می گوییم وتوفیق تبریک دارد صمیمانه توانمندی  شما  .تعال خواستاریم م از خدا

پیام تبریک

انتخاب فناور برگزیده کمیته تحقیقات دانشجویی  
دانشگاه از گروه ارگونومی دانشکده بهداشت 

شت  هفته تحقیقات   و فناوری دانشگاه  در سال د صطفی محمدیان  دانشجوی  دکتری  ارگونومی   به  عنوان فناور برگزیده ک 1400ر مراسم بزرگدا میته تحقیقات ، آقای م

لی  با  قا"ثبت اختراع محصول حاصل از پایان نامه با عنوان . دانشجویی  دانشگاه معرفی شدند و شرکت در کارگاه "بلیت تنظیم ارتفاعزیرپایی ارگونومیک  پدا

بریک گفته و موفقیت های روز افزونشان را این  دستاورد علمی  ارزشمند را  صمیمانه به آقای محمدیان ت . های فناوری از جمله فعالیت های نامبرده  در این حوزه بوده  است

.آرزومندیم



مصاحبه باخانم دکتر طاهرنژاد اولین فارغ التحصیل دکتری ارگونومی
دانشگاه علوم پزشکی شیراز

جهت آشنایی هرچه بیشتر و بهتر دانشجویان و علاقه مندان به ادامه تحصیل در مقطع دکتری با خانم دکتر سمیه طاهرنژاد فارغ التحصیل 
:دکتری ارگونومی از دانشکده بهداشت شیراز، مصاحبه ای کوتاه داشته که در ادامه خلاصه این گفتگو آورده شده است

لطفا خودتان را معرفی نمایید؟

کارشناسیآزموندرشرکتازپس.شدمعلاقمندآنبهوآشناارگونومیرشتهبا1393سالدراین جانبرفسنجان،متولد.هستمطاهرنژادسمیه
کارشناسیمقطعاول،رتبهکسببا95سالدروشدمپذیرفتهبهشتیشهیدپزشکیعلومدانشگاهدررشتهایندر93سالدرارگونومیارشد
مقطعدرارگونومیرشتهتخصصیدکتریآزموندر5کلرتبهوکتبیآزموندر2رتبهکسببا96سالدرسپس.رساندمپایانبهراارشد
زقی،رااستادوچوبینهاستاددریغبیهایکمکوخداوندیاریبهوشدمپذیرفتهشیرازپزشکیعلومدانشگاهدررشتهاینتخصصیدکتری
.گردمشیرازپزشکیعلومدانشگاهازارگونومیدکتریمدرکاخذبهموفقورساندهاتمامبهرانامهپایانکارامسالتوانستم

دافاهراستایدررشتهایندرتحصیلادامهوشدممندعلاقهرشتهاینبهکمکمارگونومیعلمباآشناییزمانازمن
درارگونومیرشتهبهبندهعلاقهعمدهاما.نمودمتلاشدکتریمقطعدرقبولیبرایبنابراین.داشتقرارمنکاری
شدعثباارگونومیعلمحیطهدرموفقبسیارواشتیاقوشورپراستادیشاگردیافتخار.گرفتشکلدکتریمقطع
علمباخودزندگیشدنعجینازاینکهخلاصهوباشمداشتهتحقیقاتیوعلمیلحاظبهبیشتریپیشرفتبتوانم

لکهبامشدهفارغارگونومیرشتهدرعلمتحصیلازکهندارمراایناحساساصلاالانبنابراین.ببرملذتارگونومی
.بودخودعلاقهموردتحقیقاتیحیطهیافتندکتریدورهدرمندستاوردمهمترین

چرا ادامه تحصیل در دوره 
دکتری را انتخاب کردید؟

ویفیزیکارگونومیمباحثبهعلاقهدلیلبهمن
نهچوبیدکترآقایجنابعزیزماستادتوصیهبه
بهدکتری،مقطعدرتحصیلاولترمهماناز

وهوشمندهایسیستمکاربردهایبررسی
ارگونومیدرکنندهمتقاعدهایتکنولوژی
استادراهنماییباسوم،ترمدروپرداختم
خودعلاقهموردموضوعرازقیاستادوچوبینه
هوشمندسیستمیکساختوطراحی"کهرا
اداریکارکناننشستنرفتاراصلاحبرای

وانعنبهرابود"دینامیکنشستناصلبراساس
رویبرکاروکردمانتخابنامهپایانموضوع
مطالعهاینانجامازپس.کردمآغازرانامهپایان

برعلاوهکهشدساختهوطراحیسیستمی
راکارکناناستقادرپوسچرها،کردنمانیتور
.کنددینامیکنشستناصلرعایتبهترغیب

واندبتاحتمالامحصولاینازاستفادهبنابراین
نبیدرعضلانیاسکلتیاختلالاتکاهشباعث
سلامتیوضعیتبهبودوکامپیوترکاربران
.گرددجامعهازایگستردهقشر

وجذابتحقیقاتیحیطهاینبهشدنوارد
،کارکنانشغلیزندگیارتقاءهدفباکاربردی
ثباعخلاقیت،رشدوانگیزهافزایشبرعلاوه
تقویت.گردیدمندرنوآوریروحیهتقویت
ملعبهخلاقیتتبدیلباعثکهنوآوریروحیه
مهمدستاوردهایازیکیشدخواهدنتیجه یا

بنابرایناست،محورمحصولهاینامهپایان
گاممسیرایندرکهخشنودمبسیارمن

.برداشتم

سخن پایانی؟
ایانپدومراهنمایاستادرازقیدکترآقایوتحصیلیزندگیدرخودعملیوعلمیالگویعنوانبهچوبینهدکترآقایبزرگوارمراهنمایاستادازپایاندر
ولتحصیدورهدرکهبزرگوارماساتیدتمامیازهمچنین.نمایممیقدردانیوتشکربودم،مندبهرهدریغشانبیهایکمکوهاراهنماییازهموارهکهنامه
.کنممیتشکرگرفتمبهرهگرانقدرشانوجودازنامهپایانامورانجامدر

رودیوارگونومیدکترایدانشجویطاهرنژادسمیهخانم:افزودندودادندخبردکترامقطعنامهپایاندفاعاولینازارگونومیگروهمدیرچوبینهدکتر
نشستناصلبراساساداریکارکناننشستنرفتاراصلاحبرایهوشمندسیستمیکارزیابیوساختطراحی،"عنوانباخودنامهپایاناز96

کدهدانشاستادپارساییدکترآقایکانادا،رایرسوندانشگاهاستادعبدلیدکترآقایمشاورهواینجانبورازقیمحسندکترراهنماییبا"دینامیک
.نمودنددفاع1400/7/25درتاریخشیرازبهداشتدانشکدهاستادسیفدکترخانموپزشکی
Persuasive)کنندهمتقاعدفناوریبرمبتنیسیستمیبود،شدهتشکیلفاز5ازکهمطالعهدراین:کردندبیانچوبینهدکتر Technology)وطراحی
.دنمایمیدینامیکنشستناصلرعایتبهترغیبرااووکندمیاعلامکاربربهرااداریمتداولپوسچرهایدرگرفتنقرارمجاززمانکهشدساخته
.شودمیاداریکارکنانعضلانی-اسکلتیهایناراحتیکاهشنتیجهدرونشستنرفتاربهبودباعثسیستماینازاستفاده
عیتوضبهبودساززمینهارگونومیک،هدفمندهایمداخلهطریقازفناورانهومحورمحصولپروژهاین:افزودندطرحایناهدافبیانبادرادامهایشان
راآمدهبدستفنیدانشبتواننامهپایاناینازحاصلبنیاندانشمحصولسازیتجاریباکردامیدواریاظهاروی.شدخواهداداریکارکنانسلامت
.گرفتبکارشوندمیشاملراکارنیرویازبالاییدرصدکهاداریکارکنانزندگیکیفتارتقاراستایدر

اولین دفاع از پایان نامه مقطع دکتری در رشته ارگونومی
"سمیه طاهر نژاد"توسط خانم 

انجام شد"دکتر رازقی"و "دکتر چوبینه"با راهنمایی آقایان 



بوا  1400خورداد  30تواریخ  در هم اندیشی گروه ارگونوومی  جلسه 
99حضووور اسوواتید گووروه و دانشووجویان دکتووری و ارشوود ورودی 

از بحوث و تبوادل نظور درخصوو      در این جلسه، پوس  . شدبرگزار 
گوروه،  پژوهشی -قوانین و مقررات آموزشیدانشجویان، نیازهای 
آموزشی، مسائل مربوط به دانش آموختگوان و کارگواه  کوریکولوم 
مطرح شود و سوپس   پژوهشی توسط اساتید گروه -های آموزشی

دانشجویان به بیان نقطه نظرات خود در مورد برنامه های آموزشی
.و پژوهشی گروه پرداختند

.برگزارگردیددانشکدهگروهدرکارآفرینیوگذاریهدفکارگاهاولین
حضورباکارگاهاینارگونومی،گروهعمومیروابطگزارشبه

چهارشنبهروزدرارگونومیدکتریوارشدکارشناسیدانشجویان
دانشجویانسازیتوانمندمحوریتبا12الیصبح8ساعتاز1400/2/4

نکارآفریودانشجوتوسطارگونومیدرکارآفرینیتوسعهراستایدر
.شدتشکیل"هوشیارسجادمهندسآقایجناب"گروه
بندیدسته،گذاریهدفهایگامپیرامونهوشیارمهندشکارگاهایندر

انجاممحلانتخابفروش،بازاریابی،ارگونومی،درپژوهیآیندهمشاغل،
توضیحات...وآنسازیپیادهوکاروکسبطرحنوشتننحوهکار،

.کردندارائهمبسوطی
رضایتمیزانبهتوجهبا:افزودندگروهآموزشیمعاونکاظمیدکتر
هایکارگاهکهشدبرآنتصمیمکارگاه،اینازدانشجویانبالایمندی
.گیردقرارارگونومیگروهاولویتدرآیندهدرمشابه

وبینوار آموزشوی بوا عنووان  برناموه مداخلوه       1400/6/10روز چهارشنبه مورخ 
زار ارگونومی در محیط کار با سخنرانی آقای دکتر چوبینه به صورت مجازی برگ

ر  در این وبینار آموزشی دو ساعته آقای دکتر چوبینه پیراموون مباحوث زیو   .  شد
:سخنرانی نمودند

اجزای برنامه ی مداخله ی ارگونومی در محیط کار-
NIOSHبسته پیشنهادی -

مدلی برای برنامه مداخله ای ارگونومی با رویکرد مشارکتی-



دکتر علیرضا چوبینه دکتر حمیدرضا مکرمی 

انتخاب فناور و پژوهشگر برتر
دانشکده بهداشت از گروه ارگونومى1399سال 

مهر 21به گزارش روابط عمومی دانشکده، در مراسم مجمع سالانه اساتید دانشکده بهداشت، روز چهارشنبه 
.اساتید گروه  ارگونومی  موفق به کسب عناوین برتر در بین اساتید دانشکده شدند1400

بهداشت دانشگاه علوم پزشکی شیراز عضو هیئت علمی گروه ارگونومی دانشکده "حمیدرضا مکرمی"دکتر 
.به عنوان پژوهشگر برتردر دانشکده بهداشت معرفی شدند

بهداشت دانشگاه علوم پزشکی شیراز به عنوان فناور مدیر گروه ارگونومی دانشکده "علیرضا چوبینه"دکتر 
.برتر در دانشکده بهداشت معرفی شدند



برگزاری جلسه معارفه دانشجویان جدیدالورود

کاملیاخانممجازیحضوروگروهکارشناسانواساتیدحضوربا1400ورودیارگونومیارشدکارشناسیمقطعجدیدالوروددانشجویانمعارفهجلسه
نودانشجویانبهارگونومیگروهکارشناسانواساتیدگوییآمدخوشضمنجلسهایندر.شدبرگزارخادمیرامینولکنیازیمحمدآقایانوکبیری
همچنین.دادندارائهراخودتوضیحاتتحصیلیسالنیمهربرایدانشجویانکارپوشهتکمیلوآموزشیمسائلپیرامونکاظمیدکتروچوبینهدکترورود،
.شدارائهدانشجویانبهپروپوزالتهیهونامهپایانموضوعانتخابزمانومجازیصورتبههاکلاسبرگزاریخصو درهاییتوصیه
.شدتعیینایشاننمایندهوپرداختندخودعلاقهموردپژوهشیحیطهوخودمعرفیبهمجازیصورتبهدانشجویانازیکهرپایاندر

اعتباربخشی گروه ارگونومی

جویان و عدم حضوردانشجویان دردانشکده، به منظورآشنایی هرچه بهتر و بیشتر اساتید با دانشبا توجه به شرایط اپیدمی 
.به صورت مجازی برگزار شد1400جلسه معارفه دانشجویان ورودی 

که از جمله آن ها می توان بوه اعتبوار بخشوی    
و اهوداف گوروه، تهیوه    گروه، بازنگری رسالت

فرایند هوای مختلوف آموزشوی و پژوهشوی و     
مدیریتی گروه شامل ترجمان دانش، بهسوازی 
و توویمین منووابع و ارزشوویابی برنامووه هووای   

.اشاره داشت ...آموزشی و

پیوورو ابوولاغ دبیرخانووه علوووم پایووه پزشووکی جهووت      
نی اعتباربخشی گروه های علوم پایه، کمیته ارزیابی درو

اعتباربخشی گروه ارگونوومی دانشوگاه علووم پزشوکی     
شیراز مرکب از اعضای هیئت علمی، کارشناسان گروه و
. همچنین نماینوده دانوش آموختگوان گوروه تشوکیل شود      
برنامه اعتبار بخشی  و جمع آوری مسوتندات و اقودامات   
انجووووووام شووووووده در گووووووروه ارگونووووووومی  از    

دبیور  .شروع شد و تا کنوون اداموه دارد  1398/8/22تاریخ
کمیته ارزیابی درونی اعتباربخشی گروه بوا اعولام ایون   

در راسوتای تطبیوق اسوتانداردهای برناموه     :خبر افوزود 
ت اعتباربخشی، جلسات داخلی متعددی تشوکیل و فعالیو  

جهت تحقق سنجه ها در حوزه های مختلوف  مستری های 
به دنبال ایون جلسوات آرشویو    .برنامه ریزی و انجام شد

کاملی از اقدامات انجام شده در گروه جمع آوری، ثبوت و  
،بایگانی شد

هدف از برنامه اعتبار بخشی ایجاد ساختار 
نظام مند جهت جمع آوری اطلاعات و مستندات 
گروه به منظور شفاف سازی برای ارتقا 
کیفیت آموزش و تسهیل دسترسی به بانک 
. اطلاعاتی ایجاد شده در سطح گروه می باشد

درنومیارگوگروهعلمیهیئتعضوچوبینهعلیرضادکترآقایآفرینیافتخارمناسبتبهافتخارزنگ
سبزمحوطهدردانشجویانوکارکناناساتید،رئیسه،هیئتاعضایحضوربا1400/10/6تاریخ
.شدزدهبهداشتدانشکده
ارهجشنونوزدهمیندرکشوریاولرتبهکسبخصو درراتوضیحاتیچوبینهاستادمراسمایندر
در.نمودندارائهضیائیمنصوردکترآقایجنابخوددانشجویتوسط1400سالنامهپایانملی
داصبهراافتخارزنگنامه،پایاناینازحاصلمحصولکاربردیمزایایوهاویژگیبیانضمنپایان

.درآوردند
کدهدانشپژوهشیآموزشیشورایمصوبنامهشیوهمطابقدانشکدهافتخارزنگمراسماستگفتنی
نایشدننواختهومی شودبرگزاردانشکدهآفرینافتخارهایموفقیتودستاوردهامعرفیهدفبا
.افزودگروهاینافتخاراتبهدیگریزرینبرگارگونومیگروهبرایزنگ

برگزاری مراسم جشن افتخار در دانشکده بهداشت به مناسبت افتخار آفرینی گروه ارگونومی در حوزه فناوری و ثبت اختراع



انتخاب کتاب
"مبانی ارگونومی و مهندسی عوامل انسانی"

به عنوان
(1400)کتاب سال جمهوری اسلامی ایران در سی و نهمین دوره جایزه کتاب سال 

ه کتاب سال ایران عنوان یک جایزه نیمه دولتی است که هر سال توسط خانه کتاب ایران با تایید نهوایی وزیور فرهنوگ و ارشواد بو     

ریخ و نویسندگان برگزیده در بخش های کلیات، فلسفه و روانشناسی، دین، علوم اجتماعی، زبان، علوم کاربردی، هنر، ادبیات و توا 

و ، د«دامپزشکی»، چهار کتاب در موضوع «علوم پزشکی»خانه کتاب و ادبیات ایران، یازده کتاب در موضوع . جغرافیا اعطا می شود

، پون   «مهندسوی عموران  »، سه کتاب در موضووع  «مهندسی مواد و معدن»، سه کتاب در موضوع «مهندسی برق»کتاب در موضوع 

و شوش « مهندسوی شویمی  »، سه کتاب در موضوع «مهندسی صنایع»، سه کتاب در موضوع «مهندسی کامپیوتر»کتاب در موضوع 

را در گروه علوم کاربردی به عنوان نامزد سی و نهمین دوره جایزه کتاب سال« مهندسی کشاورزی و دامپروری»کتاب در موضوع 

ده به عنوان اثر برگزی"مبانی ارگونومی و مهندسی عوامل انسانی"معرفی نمود که از این بین کتاب ( 1400)جمهوری اسلامی ایران 

این کتاب جامع با هدف خلق یک مرجع علمی ارگونومی که بتواند نیازهای روزافوزون دانشوجویان و  . جایزه کتاب سال انتخاب شد

نفر از اسواتید و  40این اثر حاصل کوشش جمعی متشکل از . سال تالیف شده است4متخصصان این رشته را مرتفع سازد در مدت 

فصل حاوی جستارهای اصلی و کلیدی علم و 45بخش و مجموعاً 7دانشگاه داخل و خارج از کشور در 15متخصصان ارگونومی از 

 های روش»، «ارگونومی کلان»، «ارگونومی شناختی»، «ارگونومی محیطی»، «ارگونومی فیزیکی»، «مبانی»فناوری ارگونومی شامل 

از جملوه  . نگوارش شوده اسوت   « ارگونومی در جمعیت ها و مشواغل خوا   »و « مباحث ویژه در ارگونومی»، «ارزیابی در ارگونومی

از آثار و ویژگیهای این کتاب آنست که کوشش فراوانی شده تا فصل های کتاب به گونه ای تخصصی، با ژرفکاوی فزون و بهره مندی

تی خوود  در این کتاب نویسندگان تاکید وافری بر ارایه مفاهیم و مثالهای کواربردی و تجربیوات تحقیقوا   . منابع به روز نگارش شوند

.داشته اند

ی ویراستاران علمی این کتاب آقایان دکتر علی رضا چوبینه و دکتر هادی دانشمندی اعضوای هیئوت علموی دانشوگاه علووم پزشوک      

بوسیله انتشارات دانشگاه علوم پزشوکی  1399در اسفند ماه "مبانی ارگونومی و مهندسی عوامل انسانی"کتاب . شیراز می باشند

.شیراز چاپ و منتشر شده است

مراسم پایانی سی و نهمین جایزه کتاب سال و بیست و نهمین جایزه جهانی کتاب سال جمهوری اسلامی ایران، بوا حضوور رئویس   

ند جمهور محترم و مدیران و مسئولان فرهنگی کشور، اندیشمندان و اصحاب فرهنگ و رسانه، روز سه شنبه بیسوت و چهوارم اسوف   

.در تالار وحدت شهر تهران برگزار شد1400



برگزاری مراسم تودیع خانم مهندس رستمی کارشناس ارشد گروه ارگونومی و معرفی 
خانم مهندس نیکو کارشناس جدید گروه 

در این مراسم که با حضور تمام اعضای هیئت علمی و جمعی از 
دانشجویان گروه ارگونومی برگزار شد از خدمات ارزنده سرکار 
خانم مهندس متین رستمی که به مدت سه سال درگروه ارگونومی 
به عنوان کارشناس آزمایشگاه و مسئول امور پژوهشی مشغول 
به کار بودند تقدیر شد و سرکار خانم مهندس لاله نیکو به عنوان 

.کارشناس جدید گروه معرفی شدند

حضور ارزشمند جناب آقای دکترعلیرضا چوبینه 

متخصص مهندسی عوامل انسانی و ارگومی 

در برنامه تلویزیونی سلامت باشید 

1400/12/25چهارشنبه 

ارس حضورآقای دکترعلیرضا چوبینه  در برنامه تلویزیونی سلامت باشید شبکه ف
1400/12/25چهارشنبه 

هر هفته با حضور "سلامت باشید"برنامه زنده تلویزیونی 
مجرب ترین اساتید و کارشناسان در حوزه سلامت، 

تازه های دانشگاه و دستاورد های جدید پزشکی، از شبکه 
.استانی فارس پخش می شود

دراین برنامه دکتر چوبینه پیرامون آسیب های 
عضلانی در دوران خانه تکانی و راه های -اسکلتی

. پیشگیری از آن صحبت نمودند



1400لیست مقالات منتخب گروه ارگونومی در سال 

عنوان مقاله مجله نویسندگان

How do medical gloves affect manual performance? Evaluation of 

ergonomic indicators

International Journal of Industrial 

Ergonomics
January 2021 Article number 103062 Volume 81

• Zare A.

• Choobineh A.

• Jahangiri M.

• Malakoutikhah M.

Improving working conditions in an Iranian hospital: a 

participatory ergonomics approach

International Journal of Occupational 

Safety and Ergonomics
2021-May 15:1-7

• Kujerdi M.F.

• Mokarami H.

• Keshtkar V.

• Ziaei M.

• Petramfar P.

• Choobineh A.

Research outputs in ergonomics and human factors engineering: a 

bibliometric and co-word analysis of content and contributions

International Journal of Occupational 

Safety and Ergonomics
2021، Sep 15:1-2.

• Jafari Roodbandi A.S.

• Choobineh A.

• Barahmand N.

• Sadeghi M.

Common errors in selecting and implementing pen–paper 

observational methods by Iranian practitioners for assessing work-

related musculoskeletal disorders risk: a systematic review

International Journal of Occupational 

Safety and Ergonomics
2021 Apr 29:1-7.

• Tajvar A.

• Daneshmandi H.

• Dortaj E.

• Seif M.

• Parsaei H.

• Shakerian M.

• Choobineh A.

Cognitive and skill performance of individuals at sitting versus 

standing workstations: a quasi-experimental study

International Journal of Occupational 

Safety and Ergonomics
2020 Aug 28:1-1

• Rostami M.

• Razeghi M.

• Daneshmandi H.

• Hassanzadeh J.

• Choobineh A.

Beyond the outbreak of covid-19: Factors affecting burnout in 

nurses in Iran

Annals of Global Health
Open AccessVolume 87, Issue 1-2021 Article 

number 51

• Zare S.

• Kazemi R.

• Izadi A.

• Smith A.

Development and validation of a Nurse Station Ergonomics 

Assessment (NSEA) tool
BMC nursing

2021 Dec;20(1):1-2.

• Mokarami H.

• Eskandari S.

• Cousins R.

• Salesi M.

• Kazemi R.

• Razeghi M.

• Choobineh A.

An investigation of the effects of different shift schedules on the 

fatigue and sleepiness of officers on oil tankers during cargo 

handling operations

Ergonomics
Volume 64, Issue 11, Pages 1465 - 1480-2021

• Azimi Yancheshmeh F.

• Mousavizadegan S.H.

• Amini A.

• Smith A.P.

• Kazemi R.



1400لیست مقالات منتخب گروه ارگونومی در سال 
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Comparison of the work ability index and the work ability score 

for predicting health-related quality of life

International Archives of Occupational 

and Environmental Health
Apr 12، 2021

• Mokarami H.

• Cousins R.

• Kalteh H.O.

•

The Medical Gloves Assessment Tool (MGAT): Developing and 

validating a quantitative tool for assessing the safety and 

ergonomic features related to medical gloves

Journal of Nursing Management
Volume 29, Issue 3, Pages 591 – 601, April 2021

• Zare A.

• Choobineh A.

• Mokarami H.

• Jahangiri M. 

The Relationship Between Helmet Weight, Cognitive 

Performance, and Mental Workload
Basic and Clinical Neuroscience
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• Zoaktafi M.

• Choobineh A.

• Rostami M.

• Kazemi R.

Understanding job stress in The Iranian oil industry: A qualitative 

analysis based on the work systems model and macroergonomics 

approach

Applied Ergonomics
Volume 94July 2021 Article number 103407

• Mokarami H.

• Cousins R.

• Choobineh A.

Proper sit-stand work schedule to reduce the negative outcomes of 

sedentary behavior: a randomized clinical trial
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Safety and Ergonomics
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• Choobineh A.
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prevalence of low back pain among hospital nurses
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• Ghaem H.
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Does food insecurity affect musculoskeletal symptoms, fatigue, 
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Work
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• Babashahi M.
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Digital Human Modeling

Annals of Global Health

2021;87(1).

• Alipour P.

• Daneshmandi H.
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1400رویداد های علمی گروه ارگونومی در سال 

دفاع از پایان نامه ارشد

عکس تاریخ دفاع انام اساتید راهنم نام دانشجو عنوان

1400/6/14 دکتر چوبینه
دکتر رازقی

سوزان 
برخوردارزاده  

بررسی تاثیر برنامه مداخله ارگونومی مبتنی بر مدل 
پروسید بر بهبود  شرایط کار در کارکنان بخش-پرسید

.پ.ع.دیسپ  مرکز مدیریت حوادث و فوریت های پزشکی د
شیراز 

دفاع از عنوان پایان نامه ارشد

1400/6/9 دکتر کاظمی  سجاد هوشیار  مهارتی و کاربرد پذیری _ارزیابی عملکرد شناختی
نشسته_اگزواسکلتون های اندام تحتانی در کارهای ایستاده

1400/7/20 زمانیاندکتر 
دانشمندیدکتر حمید جهانگیری

بررسی تاثیرات کوتاه مدت استفاده از تجهیزات حفاظت 
فردی تمام بدن بیمارستانی و تغییرات شدت بار کار فیزیکی
بر برخی شاخص های عملکرد شناختی و فیزیولوژیک 

انسان

1400/7/28
دکتر رازقی 
دکتر چوبینه الهه اشرفی پور

بررسی میزان شیوع و ارزیابی ریسک ابتلا به اختلالات
در واکسیناتورهای RULAعضلانی به روش -اسکلتی

شاغل در مراکز بهداشت19کووید 

1400/11/27 دکتر کاظمی  فاطمه علی بیگیان
بررسی تاثیر سامانه کار بر عملکرد رانندگان اتوبوس 
شهری با تعیین نقش میانجیگری بار کار ذهنی با استفاده از 

یک مدل سازی ساختاری

1400/12/18 دکتر مکرمی  مجتبی کشاورز
اجتماعی مرتبط با -شناسایی و ارزیابی عوامل روانی

سامانه کار و ارئه راهکارهای کنترلی مبتنی بر رویکرد  
ارگونومی مشارکتی در شرکت گاز استان آذربایجان شرقی



1400رویداد های علمی گروه ارگونومی در سال 

دفاع از رساله دکتری تخصصی

عکس تاریخ برگزاری اد راهنمیتانام اس نام دانشجو عنوان

1400/7/25
دکتر چوبینه
دکتر رازقی سمیه طاهر نژاد

، ساخت و ارزیابی یک سیستم هوشمند برای اصلاحطراحی
امیکدینرفتار نشستن کارکنان اداری بر اساس اصل نشستن 

1400/8/3 دکتر زمانیان رضا کلانتری

طراحی، اعتبار سنجی و کاربرد ابزار بررسی مشاهده ای 
مهارت های غیر فنی پرستاران گردشی در اتاق های عمل 
بیمارستان های وابسته به دانشگاه علوم پزشکی شیراز و 
بررسی تاثیر مداخله آموزشی در بهبود این مهارت 

1400/12/22
کتر چوبینهد

کریمیدکتر  میلاد غلامی
بر متغیرهای با رایانه بررسی تیثیر پارامترهای ایستگاه کار 

ا مؤثر در پیش بینی اختلالات اسکلتی عضلانی اندام فوقانی ب
استفاده از مدل سازی بیومکانیکی

دفاع از عنوان پایان نامه دکتری پژوهشی

1400/9/24
دکتر چوبینه
دکتر مکرمی 
دکتر محمدلو

فروغ زارع دریسی مدلسازی عوامل موثر بر عملکرد شغلی دور کاران بر پایه ی 
عوامل ماکروارگونومی و با استفاده از فنون تصمیم گیری 

چند معیاره در فضای فازی کروی



1400رویداد های علمی گروه ارگونومی در سال 

گزارش پیشرفت پایان نامه مقطع دکتری

عکس تاریخ برگزاری نام استاد راهنما نام دانشجو عنوان

1400/7/4
دکتر چوبینه 
دکتر کریمی  میلاد غلامی

یرهای بررسی تاثیر پارامترهای ایستگاه کار با رایانه بر متغ
قانی عضلانی اندام فو_موثر در پیش بینی اختلالات اسکلتی

با استفاده از مدل سازی بیومکانیکی 

1400/7/18
دکتر رازقی  
دکتر چوبینه زینب رسولی

بررسی پوسچر، الگوی راه رفتن و تعادل افراد با آسیب 
ر آن بینایی مادرزادی و تاثیر ارتفاع عصا و طرح سنگفرش ب

ها

1400/8/23
دکتر چوبینه
دکتر رازقی

مصطفی محمدیان
طراحی، ساخت و ارزیابی زیرپایی ارگونومیک فعال با 
قابلیت بکارگیری برای کارکنان اداری با وزن عادی و چاق 

1400/8/30
دکتر چوبینه
دکتر نامی

اکرم سادات جعفری

بررسی مولفه های ارگونومی عملکرد های شناختی و 
مجمه ارزیابی تاثیر روش غیر تهاجمی تحریک الکتریکی فرا ج

ای بر توانمندسازی عملکرد های شناختی در کنترلرهای  
مراقبت پرواز 

1400/8/30
دکتر ذاکریان
دکتر چوبینه

زهرا قنبری

رد  بررسی ارتباط توانایی تنظیم شناختی هیجان با عملک
شناختی از طریق شاخص های فیزیولوژیک و تعیین 
مشخصات مناسب محرک پیش بینی کننده ی عملکرد  

شناختی 



1400رویداد های علمی گروه ارگونومی در سال 

PhDعناوین ژورنال کلاب دانشجویان 

عکس ارایهتاریخ  نام دانشجو مقالهعنوان 

1400/9/7 زهرا شریفی
The effects of target size and error rate on the 

cognitive demand and stress during augmented 

reality interactions 

1400/9/14 سهیلا احمدی
Product manual elaboration in product design 

phases: behavioral and functional analysis based 

on user experience

1400/9/21 علی صحرا نشین سامانی

Prediction of slaughterhouse workers’ RULA 

scores and knife edge using low-cost inertial 

measurement sensor units and machine learning 

algorithms

1400/9/28 ویدا سادات انوشه 
Evaluating teamwork among medical staff: how 

to measure and compare aspects of the team 

mental models of doctors and nurses

1400/10/5 فروغ زارع دریسی

Anticipated health effects and proposed 

countermeasures following the immediate 

introduction of telework in response to the 

spread of COVID_19: the findings of a rapid 

health impact


